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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

7313 CONVENIO COMERCIO TEXTIL

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacién del
Convenio Colectivo provincial de Comercio Textil codigo convenio 03000855011981-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion
Territorial con fecha 24/5/2019, suscrito por las representaciones de la Asociacion de
Comerciantes Textiles de la Provincia de Alicante, y de otra, por la Federacién de
Servicios de CC.00.-PV y por la Federacion de Servicios, Movilidad y el Consumo
(FeSMC-UGT-PV) y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente
de la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las que se organiza la
administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del
Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible,
sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero .- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.-

Segundo .- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
En Alicante a 4 de julio de 2019
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzalez Carrion
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Disposicién Adicional Segunda. Articulacion la nego ciacion autonémica sectorial 34

ANEXO | 34

ANEXO I 35
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras y ambitos de aplica  cion

El presente Convenio, que regula las relaciones de trabajo entre empresas y trabajadores del
comercio textil, en la provincia de Alicante, ha sido suscrito, de una parte, por la Asociaciéon de
Comerciantes Textiles de la Provincia de Alicante, y de otra, en representacion de los
trabajadores, por la Federacion de Servicios de CC.0O0.-PV y por la Federacion de Servicios,
Movilidad y el Consumo (FeSMC-UGT-PV).

Ambito territorial.
El presente convenio colectivo es de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Alicante.

Ambito Personal.
Este convenio incluye a la totalidad del personal perteneciente a las empresas

indicadas en su ambito territorial y funcional, excepcion hecha de las exclusiones
establecidas por la ley.

Ambito Funcional.

El convenio, obliga a todas las empresas que ejerzan la actividad del comercio textil, tanto de
venta al detall, como al mayor; y aquellas que simultaneamente con otras actividades la
principal sea la de comercio textil, incluso para aquellos centros de trabajo de empresas
cuyas sedes radiquen en otras provincias.

Ambito Temporal.
El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2018 y expirara el

dia 31 de diciembre de 2019, excepto en los contenidos en los que se fije
expresamente una vigencia diferente.

Articulo 2. Denuncia, prorroga y plazos

1. El Convenio Colectivo se prorrogard de afio en afio si, en el plazo de tres meses
anteriores a la fecha de expiracion, no es denunciado por alguna de las partes
mediante comunicacion escrita, de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo
copia para su registro a la autoridad laboral.
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2. En el plazo méximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se
procederd a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion
deber& responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora.

3. El plazo maximo de negociacion del nuevo convenio colectivo sera de un afio.
Concluido el periodo de negociacion sin que se haya conseguido el acuerdo de
Convenio, las partes someteran las discrepancias a una mediacion y, de no alcanzarse
un acuerdo en ésta tampoco, a un arbitraje. Estos procedimientos se desarrollaran
conforme al Acuerdo Interconfederal sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos al que las partes negociadoras se hallan adheridas.

4. Si no fuera posible dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior por
haber desaparecido la representacion empresarial, a fin de salvaguardar el presente
ambito funcional, se estara a lo que determine la Comisibn de Seguimiento del
acuerdo de colaboracion para la modernizacion de las relaciones labores en el
comercio valenciano suscrito por la Confederacion de Comerciantes y Autonomos de
la Comunidad Valenciana (COVACO) y los sindicatos CCOO-PV y UGT-PV.

Articulo 3. Condiciones laborales sectoriales

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a efectuar
un seguimiento de las condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o
en los convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente identificadas,
puedan suscribirse en el ambito de la Provincia de Alicante, en orden a que las
condiciones de trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan
al normal funcionamiento del mercado, a la estabilidad del empleo y respeten lo que al
respecto regule el Acuerdo Marco del Comercio (AMAC).

2. En especial, se atendera a la negociacion colectiva de ambito inferior al presente
Convenio cuando establezca diferentes condiciones sobre:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.
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c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos
y la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional
de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Garantia “Ad personam”

Todas las condiciones econémicas y de otra indole, contenidas en el presente convenio,
estudiadas en su conjunto, tendran la consideracion de minimas, por lo que las condiciones
actualmente existentes en cualquier empresa, que impliquen condicion mas beneficiosa para
los trabajadores, en relacion con las convenidas, subsistiran, como garantia “ad personam"
para los que vengan beneficiandose de ellas y mientras dure su vinculacién a la empresa.

Articulo 5.- Legislacién aplicable

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, y
demas normas que le sean de aplicacion, en especial a lo establecido en el Acuerdo
Marco del Comercio (AMAC).

Articulo 6.- Comisién Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como 6rgano
de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter
preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y arbitraje con
caracter preceptivo en los conflictos colectivos sobre interpretacién o aplicacion
del convenio, asi como en la resolucion de los conflictos que le sean sometidos
sobre determinacion del calendario laboral y sobre distribucion de la jornada en
los términos establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucidon de las discrepancias surgidas en los periodos de
consulta relativos a la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas
en el presente Convenio Colectivo.

e) La adaptacion o, en su caso, maodificacion del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
los contenidos del Convenio prorrogados, con el fin de adaptarlos a las
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condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

2. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de seis
miembros por cada una de las representaciones sindical y empresarial firmantes de
presente Convenio Colectivo.

Podré utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por
cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista a la reunion la
mayoria de cada representacion.

3. A fin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacion de
medios teleméticos en el funcionamiento de la Comision Paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo para que la Comision emita
dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procuraréa que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dé
audiencia a las partes interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los
acuerdos que deba conocer la Comision Paritaria, en virtud de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo o en base a la normativa aplicable, las partes acuerdan
que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 7. Inaplicacion de las condiciones de trab ajo

1. Las empresas, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, previo desarrollo de un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores, podran inaplicar las materias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.
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2. Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacidn economica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o0 en el modo de organizar la produccién y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

3. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las
empresas en que existan representantes legales de los trabajadores, un periodo de
consultas con los mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

4. La intervencibn como interlocutores ante la direccibn de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi
lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

5. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de
personal, en su caso, 0 de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

6. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier
momento, la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje establecido en el VI Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de la Comunidad Valenciana (DOCV 09-11-2017) o posteriores, que debera
desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

7. En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos
podradn optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su
eleccion, a una comision de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores
de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente o a una comision de igual
namero de componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos
firmantes del presente Convenio Colectivo.
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En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designaciéon pueda
suponer la paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comision requeriran el voto
favorable de la mayoria de sus miembros.

8. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio
colectivo en los siete dias siguientes a su consecucion, y deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
gue no podra prologarse mas all de la vigencia establecida en el presente Convenio
Colectivo.

9. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus
integrantes, emitira dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de
inaplicacion supone o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, relativas a la eliminacibn de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 8. Procedimiento para el conocimiento y re solucion de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen s alarial del presente Convenio
Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria, se oir4 sucesivamente y tantas
veces como sea necesario a las partes, a las que se les instara a alcanzar un acuerdo.
Concluido el proceso de mediacion, se levantara el acta con el resultado del intento de
mediacion, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comision Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacion diferente
al descrito en los puntos anteriores.
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CAPITULO Il
CONTRATACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Principios generales

1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elaborados conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el acceso al empleo respetara en todo caso los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no
discriminacion.

2. Las empresas daran preferencia en sus contrataciones a las personas que acrediten
haber realizado acciones formativas de las organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo, todo ello conforme al Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el catdlogo nacional de cualificaciones profesionales.

3. Las vacantes existentes en las empresas se comunicaran a la representacion legal de los
trabajadores y se publicaran en el tablén de anuncios.
4. Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida voluntad por la seguridad y la

calidad del trabajo en el sector, siendo propdsito de ambas el fomento de la estabilidad
en el empleo, mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos tendentes a la
adecuacion de la contratacion y transformacién de la plantilla en contratos de caracter
indefinido.

Igualmente, se priorizard la formalizacion de los contratos de trabajo regulados en el
presente Convenio por parte de las empresas frente a otras modalidades de
intermediacion en el mercado laboral, afin de promover el desarrollo profesional y la
estabilidad en el empleo.

5. En el &mbito de las relaciones entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores, asi como en su caso con las Secciones Sindicales se impulsara el
establecimiento de mecanismos para el seguimiento de las politicas de empleo que,
en todo caso, tenderdn a garantizar la estabilidad en el mismo.

6. El computo del total de contratos temporales en la empresa, atenderd a una base
promediada anualmente.

7. Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una
antelacion minima de quince dias.
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Articulo 10. Fomento de la contratacién indefinida

Podréan concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
asi como acordar la conversion de contratos de duracion determinada a dicha
modalidad, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes en esta
materia.

Ambas partes acuerdan la incorporacion inmediata al texto del Convenio Colectivo de cualquier
modalidad de contratacion indefinida que pueda entrar en vigor durante la vigencia del mismo.

Articulo 11. Periodo de prueba

1. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

Grupo Profesional Primero y Grupo Profesional Segundo | Cuatro meses

Grupo Profesional Tercero Tres meses

Grupo Profesional Cuarto Un mes

2. Sera nulo el pacto que establezca periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes contratantes podra desistir del
contrato, sin que dicho desistimiento produzca efecto alguno para ninguna de las partes.

Articulo 12. Contratacion a tiempo parcial

1. Las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente convenio, a la
hora de utilizar la modalidad de contratacidén a tiempo parcial, estaran a lo que dispone
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, los trabajadores contratados a
tiempo parcial, tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno.
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En los contratos a tiempo parcial se especificara el numero de horas al dia, a la
semana, al mes, o al afio contratadas y su distribucion. De no observarse estas
exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa.

2. En el contrato de trabajo, en las ampliaciones temporales y en el pacto de horas
complementarias se fijaran las franjas horarias y los dias de la semana y periodos en
los que es exigible la prestacion de trabajo ordinario y, en su caso, las horas
complementarias.

Podréa concertarse por tiempo indefinido o duracion determinada en los supuestos que
legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto para el
contrato de formacion.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 30% de las horas ordinarias
contratadas y para que sean exigibles para el trabajador deberan solicitarse por la
empresa con el preaviso legal y dentro de las franjas horarias marcadas en el contrato
0 en el pacto especifico de realizacion de horas complementarias.

Articulo 13. Contrato para la formacién y el aprend  izaje

El contrato para la formacion y el aprendizaje podra realizarse por una duraciéon minima de seis
meses y una duracibn maxima de tres afios, sin que la permanencia en esta modalidad
contractual de la misma persona, sea cual sea la empresa del sector que formalice el contrato,
pueda superar la duracién maxima establecida.

La retribucion sera la establecida en las Tablas Salariales.
Articulo 14. Contrato eventual

Se podran concertar contratos eventuales al amparo del art. 15.1 B del Estatuto de los
Trabajadores por una duracion maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses. En el caso
de suscribir contrato por una duracion inferior, éste se podra prorrogar una Unica vez. Si el
trabajador continuara prestando sus servicios a la finalizacion de los 12 meses, pasara a la
condicién de contrato fijo ordinario.

Articulo 15. Contrato por obra o servicio determina  do

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, se podra celebrar el contrato para la realizacion de una obra o servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecuciéon, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
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incierta, no pudiéndose suscribir para la realizacion de tareas o trabajos derivados de
la ejecucion de una contrata o subcontrata.

2. Estos contratos se podran celebrar para la realizacion de las siguientes tareas o
trabajos:

a) Implantar, desarrollar o implementar programas de calidad, innovacion,
modernizacion, adecuacion, desarrollo tecnologico, mejora o seguimiento en
cualquiera de las areas de la empresa, siempre que conlleven una inversion.

b) Atender reparaciones o actuaciones puntuales de adecuacion de las
instalaciones cuya duracién sea incierta.

Articulo 16. Movilidad funcional y geografica

1. Cuando a peticion de la empresa el trabajador realice funciones de un grupo
profesional superior al que esté encuadrado, tendra derecho a la retribucion
correspondiente a los trabajos que realmente desempefie, percibiendo en este caso
dicha retribucién desde el primer dia.

Esta situacion no debera prolongarse mas de tres meses durante un afio u seis meses
durante dos afios.

2. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. No se perjudicara
su formacién profesional ni serd vejatoria a su condicién, y seguira percibiendo el
salario y deméas emolumentos que le correspondan por su clasificacion profesional. El
empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

3. De acuerdo a lo establecido en el art. 40 del ET, cuando concurran razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, podra establecerse la movilidad
geogréfica, de acuerdo con la normativa vigente, aplicandose el convenio mas
beneficioso entre los aplicables entre el lugar de destino y el de origen.

Articulo 17. Ceses

El trabajador con contrato superior a un afio que se proponga cesar voluntariamente
en la empresa, habra de comunicarlo a la Direccion de la misma, con una antelacion
de 15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha
comunicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.
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El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dara derecho a la
Direccién de la Empresa a descontar de la liquidacién un importe equivalente al salario
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma
antelacion, obligara a éste al abono en la liquidacion del importe del salario de un dia
por cada uno de retraso en el preaviso, siempre gque el contrato de trabajo sea superior
a un afo.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18. Sistema de clasificacion profesional

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito
del presente Convenio Colectivo serdn clasificados en atencibn a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicacion
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas
gue desarrollan los trabajadores/trabajadoras.

3. Se establece, dentro de los grupos profesionales, las siguientes divisiones
funcionales, a fin de ajustar la adscripcion de los trabajadores a las mismas, previa la
idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de la empresa quedan adscritos a
los distintos grupos y dentro de ellos, a alguna de las siguientes divisiones funcionales:

A. Personal administrativo.
B. Personal de mercantil.
C. Personal complementario.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los
Grupos Profesionales previstos en este Convenio.
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Articulo 19. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores/trabajadoras incluidos en los ambitos de
aplicacion del presente Convenio Colectivo dentro de la estructura profesional pactada
y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, Yy
complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta;

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accién del titular de la funcioén, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el nimero y el
grado de integracidén de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones funcionales, tienen un
caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar
en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso,
establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 20. Grupos Profesionales

Grupo profesional 4.
1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo

instrucciones concretas, claramente establecidas o un método de trabajo preciso, con
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alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesional 1.

Grupo profesional 3.
1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion autbnoma de operaciones que exijan,

habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores/trabajadoras que los
desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/trabajadoras.

2. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Formacién Profesional 2, complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 2.
1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y

supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de
mando, tienen contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de complejidad técnica.

2. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios de grado medio, completada con una formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 1.
1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas

complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas de la propia direccion, a
quien deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e
incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
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campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

2. Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o a estudios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO 1V
ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 21. Jornada laboral

1. La jornada laboral del presente convenio en codmputo anual queda establecida en
mil setecientas noventa y dos horas.

2. La duracion de la jornada semanal sera cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cédmputo anual.

3. Se entendera por jornada partida aquella en que haya una interrupcion de dos horas
como minimo entre ambos periodos.

4. Los posibles excesos que se produzcan sobre la jornada laboral anual se
consideraran horas extraordinarias y como tales se retribuirdn de acuerdo al precio
gue para las mismas establece el presente Convenio Colectivo.

5. El tiempo de trabajo se considerara de modo tal que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 22. Calendario laboral

Con anterioridad al 1 de enero de cada afio se elaborara por la empresa el calendario
laboral, de acuerdo con la normativa legal vigente en cada momento, que sera
expuesto en lugar visible para general conocimiento.
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Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la confeccion en tiempo y forma
del mencionado calendario laboral sera condicion imprescindible para hacer uso de la
flexibilidad horaria establecida en el siguiente articulo.

Articulo 23. Flexibilidad horaria

1. La empresa podra disponer de hasta un maximo 100 horas del calendario laboral,
variando la distribucion de jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que
como jornada ordinaria y descanso entre jornadas fija la legislacion, sin méas requisitos
gue los siguientes:

a) La empresa preavisara con al menos cinco dias naturales de antelacion a los
representantes de los trabajadores y a los trabajadores afectados
individualmente del uso de las mismas.

b) EIl disfrute compensatorio de dichas horas deberé realizarse dentro del afio
natural y por dias completos, en el supuesto de no alcanzarse las suficientes
horas para el descanso de una jornada completa, las resultantes se disfrutaran
de manera continua.

c) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso,
tendran computo anual, de tal forma que procedera indistintamente la mayor o
menor realizacion de jornada en funcion de los distintos periodos de actividad
empresarial, por lo que la compensacion podra producirse con caracter previo
o con posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

d) Solo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la eleccién
de las fechas de su disfrute seran acordadas entre la direccion de la empresa y
los trabajadores afectados en un plazo de veinte dias a contar desde el
momento del preaviso al que se refiere el apartado 1 del punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias
mas, la empresa y los trabajadores afectados, sefialaran cada uno en un 50%

la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacion del 50% que, en caso de desacuerdo, correspondera al
trabajador, no se podran utilizar las fechas que se enmarcan en la campafia de
Navidad.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las horas que se destinen a la
realizacion de inventario computaran, a los efectos del presente articulo como 1,5.

3. Salvo pacto en contrario, el personal acogido a reduccion de jornada por guarda
legal no podra ser afectado por las medidas establecidas en el presente articulo
cuando éstas supongan la alteraciéon del horario que tuvieran establecido.
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Articulo 24. Menores de dieciocho afos de edad

1. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de
duracion no inferior a treinta minutos. Este periodo de descanso no se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo, ni trabajos nocturnos ni horas extraordinarias.

3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Articulo 25. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de
pérdida de materias primas se realizaran.

2. La retribucion de las horas extraordinarias se efectuara incrementando en un 50% el
valor de la hora ordinaria.

3. Las empresas entregaran mensualmente a los representantes de los trabajadores
un parte detallado con las horas extraordinarias por cada trabajador.

Articulo 26.- Descanso semanal

La jornada laboral se cumplird de tal manera que cada trabajador debera disponer de
medio dia libre laborable a la semana, o de un dia completo cada dos semanas,
ademas del domingo.
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Dicho descanso sera establecido, de comdn acuerdo, entre empresa y trabajador,
especificandose concretamente el dia que corresponda a cada trabajador, sin que se
produzcan obligatoriamente acumulaciones en los sabados por la tarde o en los lunes
por la mafiana, pudiéndose establecer los turnos necesarios entre el personal de la
plantilla para la debida atencion al consumidor.

Articulo 27. Trabajo en domingos festivos

1. Las partes firmantes del presente convenio comparten, como objetivo prioritario
conciliar la vida personal y laboral, aumentar la productividad, apoyar el rendimiento
escolar, favorecer la igualdad, disminuir la siniestralidad, mejorar la calidad de vida,
cuidar y mantener habitos saludables, y, en definitiva, dar mayor valor al tiempo.

Por ello, de abrirse los establecimientos en dichos dias acogiéndose a la autorizacion
administrativa oportuna, la prestacion del servicio por parte de todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo sera de forma voluntaria, siendo
compensadas las horas trabajadas con un incremento del 50% sobre el valor de la
hora ordinaria. Dichas horas computardn a efectos de la jornada maxima anual
establecida en el presente convenio.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el trabajo en domingos y
festivos se organizard de manera que los trabajadores no presten sus servicios mas
del 50% de los festivos autorizados como hébiles.

3. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la compensacion del trabajo en
festivos del 50% sobre el valor de la hora ordinaria se abonard cuando se trabaje al
menos el 25% de los domingos y/o festivos habilitados comercialmente en el afio
natural. Dichas horas computaran a efectos de la jornada maxima anual establecida en
el presente convenio.

Articulo 28. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
economica, sera de 31 dias.
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2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario
y el trabajador, preferentemente en los meses de junio a septiembre y procurandose
gue sean rotativas.

3. El calendario de vacaciones se fijard de manera que el trabajador conozca las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 29. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. El trabajador de acuerdo con
la empresa podra acumular las vacaciones a éste permiso. Asimismo podra iniciar el
permiso hasta siete dias antes del matrimonio.

2.- Por nacimiento de un hijo, tres dias, ampliables en un dia mas cuando se trate de
partos maltiples.

3.- Por matrimonio de hijos y hermanos, un dia, siempre que la fecha del acto no
coincida con un dia no laborable.
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4.- Por la asistencia del trabajador a clinicas o consultorios médicos, el tiempo
necesario. Cuando el cényuge o hijos del trabajador precisen asistir a consultorios
médicos y no exista otro familiar en situacibn de acompafarlos, se concedera el
tiempo necesario, previa justificacion de las circunstancias que lo motivan.

5.- Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
hijos, conyuge, y familiares hasta segundo grado, dos dias.

6.- Por enfermedad grave o intervencidn quirdrgica con hospitalizacion de padres, hijos
y conyuge, tres dias. Otros familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias.

7.- Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, cdnyuge y hermanos, tres dias.
Otros familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias.

8.- Por el traslado del domicilio habitual, dos dias.

9.- Para concurrir a exdmenes para la obtencion de un titulo académico o profesional,
el tiempo necesario.

10.- Para el cumplimiento de un deber de caracter publico o personal, el tiempo
indispensable, previa justificacion del mismo ante la empresa.

11.- Todas las licencias contempladas en este articulo serdn extensibles a las parejas
de hecho debidamente registradas.

En los casos previstos en los apartados 2, 3, 5, 6, y 7 se ampliara el permiso en un dia
mas en caso de desplazamiento superior a 200 Km, o en dos dias mas en el caso de
desplazamiento superior a 400 Km., desde la localidad de residencia del trabajador.
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CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 30. Incremento salarial

Para el afio 2018 la tabla salarial se incrementa en un 2,00%, con efectos desde el 1 de julio de
2018, sobre los valores de 2017, que quedan validados hasta el 30 de junio de 2018. A fin de
regularizar las retribuciones, las empresas abonaran en un plazo no superior a los dos meses
siguientes a la publicacion del presente Convenio Colectivo, los importes correspondientes.

La tabla salarial pactada para el presente Convenio Colectivo durante el afio 2019 sera la que
consta en el anexo del presente Convenio Colectivo.

Articulo 31. Actualizacion

Si al final del periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, el resultado de la
suma del IPC real de los afios 2018 y 2019 fuese distinto al 4%, se actualizaran los
importes a los solos efectos de calcular el incremento del afio siguiente.

Articulo 32. Antigiiedad

El personal afectado por el presente Convenio, percibira aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% del salario base
correspondiente a su encuadramiento profesional.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias son las siguientes:

1.- Verano y Navidad
Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, que las empresas abonaran a sus

trabajadores cada afio, estaran integradas como minimo por el salario base del
Convenio mas la antigiiedad. Estas pagas se haran efectivas, la de Verano, el 30 de
Junio y la de Navidad, el 15 de Diciembre de cada afio. EIl periodo de devengo se
producira, la de verano, del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente; y la de Navidad
del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio.

2.- Participacion en beneficios
Las empresas estableceran a favor del personal un régimen de gratificacién variable, en
funcion de las ventas o beneficios del modo que mejor se adapte a la organizacién especifica
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de cada establecimiento, sin que puedan ser menores, en ningun caso del importe de una
mensualidad del total de los emolumentos que el trabajador perciba.

La gratificacién a que se refiere este articulo, se abonara anualmente, salvo que por costumbre
estuviese establecido su abono en plazos mas breves. En todo caso, habra de liquidarse la de
cada ejercicio econdmico dentro del primer trimestre del siguiente.

3.- Fiestas patronales
Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran con motivo de las

fiestas patronales de su respectiva localidad, una gratificacién de la cuantia que figura
en el anexo .

Las gratificaciones extraordinarias de este articulo podran ser prorrateadas
mensualmente previo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores o en su defecto, con la mayoria de los trabajadores.

Articulo 34. Plus de transporte

Las empresas afectadas por el presente Convenio, abonaran a cada uno de sus trabajadores
un plus de transporte consistente el valor establecido en la tabla de retribuciones por cada dia
efectivamente trabajado. Dicho plus no se abonara en el periodo vacacional.

Articulo 35. Dietas

1. El personal al que se confiera alguna comision de servicio fuera de su residencia habitual de
trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
justificacion de los comprobantes correspondientes.

2. En compensacion de aquellos gastos cuya justificacién no resulte posible, el personal tendra
derecho ademés a una dieta cuyo valor se establece en la tabla de retribuciones, cuando el
desplazamiento sea superior o igual a media jornada.

CAPITULO VI

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y SALUD LABORAL

Articulo 36. Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente acreditada por los
servicios de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la empresa abonara al trabajador afectado
el importe integro de sus retribuciones, hasta el limite de 18 meses, aunque el trabajador haya
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sido sustituido. En consecuencia las prestaciones que le correspondan al trabajador seran
integras para la empresa.

Articulo 37. Jubilacion anticipada

Las empresas atenderan las solicitudes de jubilacion anticipada con arreglo a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y resto de la
normativa concordante y vigente.

Articulo 38. Ayuda por hijos con capacidad distinta

Se reconoce como condicidon personal mas beneficiosa el derecho a percibir 41,07 Euros
mensuales a quienes venian percibiendo a la fecha de la firma del Convenio Colectivo de 1997
la “Ayuda por hijo con discapacidad”.

Dicho importe no experimentara ninguna actualizacién ni incremento.

Articulo 39. Excedencia

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

En los casos de excedencia por maternidad, el derecho a la reserva del puesto de trabajo
establecido en el presente apartado, sera de hasta dos afios.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Pag. 25 7313 /2019



| Ofici incia d’ ) [D2 () [D)
Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant CURIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 129 de 10/07/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

5. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han trascurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 40. Paternidad

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante el periodo establecido en la normativa legal de aplicacion.

Articulo 41. Ayuda por defuncién

En caso de fallecimiento del trabajador con un afio de antigiiedad en la empresa, queda ésta
obligada a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades de salario.

Articulo 42. Uniformidad

1. A los trabajadores que proceda, comprendidos en el ambito funcional del presente
Convenio Colectivo, se les proveera obligatoriamente, por parte de la Empresa, de
uniformes u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando.

2. La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relaciéon laboral entre la
empresa y el trabajador, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades
sucesivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas.

3. Las empresas que exijan un determinado uniforme y/o calzado, estaran obligadas a facilitarlo
sin coste alguno para el trabajador. La provisién sera como minimo de dos prendas anuales.

Articulo 43. Seguridad y salud laboral

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de la
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.
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En todo caso todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo a vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que
pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidad en materia
de prevenciéon seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario,
el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser
prologado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

7. En materia de vigilancia de la salud, en lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo que
disponga la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y deméas normativa de aplicacion.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 44. Crédito sindical

Se incrementa en cinco horas el crédito de horas mensuales retribuidas establecido en el
articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores para los delegados de personal y miembros de
comités de empresa.

A nivel de empresa, los delegados o miembros del comité, podran transferir todo o parte de su
crédito de horas sindicales, a favor de otro u otros delegados o miembros del comité. Dicha
acumulacion se preavisara por escrito firmado por los interesados a la empresa con diez dias
de antelacion al inicio de cada acumulacion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y hasta el 31 de diciembre de 2019, en
las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, los delegados sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del comité de empresa, tendran el mismo régimen de acumulacién del crédito
horario que las establecidas en el presente articulo para los delegados de personal y miembros
de los comités de empresa. Las partes valoraran, en el seno de la Comisién Paritaria la
aplicacién de esta medida al finalizar su vigencia inicial, con el fin de determinar su prérroga,
gue debera efectuarse de manera expresa.
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Articulo 45. Accion sindical

1. Tablén de anuncios
Todas las Empresas tendran en sus locales, un tablon de anuncios a disposicion de los
Delegados de Personal y Centrales Sindicales con implantacién en la misma.

2. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos firmantes del
Convenio, o0 con representantes legales elegidos en esa empresa, las empresas descontaran
en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o Sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Procedimiento sancionador

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de
la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en el presente
Convenio Colectivo.

2. La sancion de las faltas requerirA comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa daré cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga. Se comunicara a la
representacion legal de los trabajadores toda falta que conlleve sancion.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 47. Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:
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1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 48. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.
2. La desobediencia a la direccion de la empresa o0 a quienes se encuentren con

facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o0 para las personas podra ser considerada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o

sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. El uso del teléfono movil personal o de dispositivos de datos ajenos a la
empresa sin autorizacion expresa de ésta, que deberé hacerse constar por escrito.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancidon o amonestacion por escrito.
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Articulo 49. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada

en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi

como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el
trabajo o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona, sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en
la actividad de la misma.

4, Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, (Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a

los jefes o0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo, desarrollada en el ambito de organizacion y direccion de una
empresa, 0 en relacibn o como consecuencia de una relacién de trabajo. Constituye
acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Si tal conducta o comportamiento se lleva
a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravante.

11. El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en actos o
conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador/a por sus
superiores, comparieros/as, 0 unos y otros, y que afectan y atentan contra la dignidad,
la salud fisica o moral de la persona afectada.

12. Utilizar para usos propios herramientas informaticas de la empresa, tales como
conexioén a Internet, el correo electronico o medios de impresion.

13. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

14, La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

15. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en jornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez, seran constitutivos de falta grave.
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16. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 50. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

. Por FALTAS LEVES: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

. Por FALTAS GRAVES: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

. Por FALTAS MUY GRAVES: Desde la suspension de empleo y sueldo de

dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera calificada en su grado méaximo.

Articulo 51. Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias. Para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién
y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
IGUALDAD

Articulo 52. Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo, a través de la adaptacion del horario y la ampliacion y flexibilidad de otras
formas de ordenacién del tiempo.

La trabajadora victima de violencia de género que se ve obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendr4 derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o equivalente
gue la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
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existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o
cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que venia
ocupando la trabajadora. Terminado este periodo la trabajadora o trabajador podra
optar por el regreso a su puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo; en
este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

Por decision de la trabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de
la victima requiriese la continuidad de la suspensién, en este caso el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses. El periodo de suspensién del contrato se considera periodo de cotizacion a
efectos de las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora, motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidon o servicios de salud, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora de la empresa.

Si una trabajadora, victima de violencia de género, es despedida improcedentemente
por el ejercicio de su derecho a la reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo,
movilidad geografica, cambio de centro de trabajo o suspensién de su contrato, el
despido se declarara nulo y el empresario estard obligado a la readmision de la
trabajadora.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, no podran ser tenidas en cuenta para justificar el despido de la trabajadora por
causas objetivas motivadas por absentismo laboral.

Articulo 53. Medidas de igualdad efectiva entre hom  bres y mujeres

1. En el marco de las medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefias y
las medianas empresas, que establezcan las Administraciones Publicas, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados, en relacion con acceso al empleo, la clasificacion profesional, la promocion y
formacion, las retribuciones y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo.
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2. La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo velard por el efectivo
cumplimiento en el sector de los siguientes criterios:

a. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto a empleo, formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.

b. Que la mujer trabajadora tenga la misma equiparaciéon que el hombre en todos
los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga
igual retribucion.

c. Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensos y funciones de mayor
responsabilidad.

d. Que en los sistemas de clasificacion profesional no se haga distincion entre
funciones masculinas y femeninas.

3. Se establecen las siguientes lineas de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo:

a. Estudiar, para su incorporacion al Convenio Colectivo, medidas de aplicacion
en las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter
indefinido.

b. Efectuar un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas.

c. Efectuar un seguimiento de la evolucion del empleo y la igualdad de
oportunidades en el sector para realizar politicas activas que eliminen las
eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo,
estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran
originar discriminacion o quiebra del principio de igualdad de oportunidades.

Disposicién Adicional Primera. Ordenacién del traba  jo en época estival.

Las Empresas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
vinieran aplicando lo establecido en el parrafo primero del articulo 12 de la anterior regulacion
de la jornada, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nUmero 107 de 5 de
junio de 2008, respetaran las previsiones establecidas en dicha normativa a peticién de los
trabajadores y trabajadoras afectadas, que es la siguiente:

Aquellas empresas que, sin superar las 40 horas semanales establezcan jornada de trabajo por
apertura del establecimiento los sabados por la tarde en los meses de Julio, Agosto y
Septiembre, vendran obligadas a conceder a sus trabajadores, un dia adicional de vacaciones
por uno o mas sabados por la tarde trabajados en un mes, con un maximo de tres dias, si se
trabajan los sabados tarde de los tres meses. El trabajador afectado solicitara a la empresa el
disfrute de dichos dias con una antelacién minima de quince dias, estando la empresa obligada
a su concesion, siempre y cuando no coincida con la solicitud anterior de otro trabajador del
mismo centro de trabajo, y la fecha solicitada de disfrute sea de ese afio natural. En el
supuesto de coincidencia en la peticién de los citados dias entre uno o mas trabajadores, las
empresas estableceran turnos rotativos que se organizardn de mutuo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, o en su defecto, con la mayoria de estos.
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Disposicién Adicional Segunda. Articulacion la nego ciacion autonémica sectorial
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las partes se comprometen a impulsar los
trabajos e iniciativas que se orienten a homogeneizar las condiciones de trabajo en el sector

del comercio textil y a articular, con todas las partes legitimadas, la negociacion de ambito
superior al provincial.

ANEXO |

RETRIBUCIONES

Desde 1/07/2018 2019
GRUPO PROFESIONAL NIVEL SALARIO MENSUAL EUROS SALARIO MENSUAL EUROS

Nivel 2 1.312,51 1.338,76
GRUPO 1

Nivel 3 1.143,66 1.166,53

Nivel 5 1.048,15 1.069,11
GRUPO 2

Nivel 6 987,19 1.006,93

Nivel 7 951,72 970,75
GRUPO 3

Nivel 8 919,30 937,69

Nivel 9 888,61 906,38
GRUPO 4

Nivel 10 869,07 886,45
FORMACION 1ler afio - 735,90 SMI
FORMACION 2° afio - 809,49 SMI + 10%

Desde 1/07/2018 2019
DENOMINACION €uros €uros

Gratificacion extra fiestas patronales Art.33 545,43 556,34
Plus de transporte Art. 34 3,32 3,39
Dietas Art. 35 6,71 6,84

El personal que de acuerdo con la regulacion anterior a la publicacion del presente
Convenio Colectivo viniera percibiendo por el concepto de la Gratificacién extra fiestas
patronales una cuantia inferior a la establecida en el presente anexo, tendra derecho
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al nuevo importe a partir del dia de la publicacion del Convenio, sin que en ningun
caso sea de aplicacion el nuevo importe con efectos retroactivos.

ANEXO I

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

Grupo

Nivel

Categoria profesional

GRUPO 1

Nivel 2

Jefe de Administracion.
Jefe de Personal

Jefe de Ventas

Jefe de Compras

Encargado General

Nivel 3

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Dibujante

Escaparatista

Jefe de Seccién Administrativo

Jefe de Grupo

GRUPO 2

Nivel 5

Jefe de Seccion
Encargado de Establecimiento
Dependiente con mas de 15 afios de antigliedad en la empresa

Capataz

Nivel 6

Viajante

Corredor de Plaza

Cortador con mas de 3 afos de antigiiedad en la empresa
Cajero con mas de 15 afios de antigiiedad en la empresa

Contable

GRUPO 3

Nivel 7

Cajero con mas de 3 afios de antigliedad en la empresa
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Grupo Nivel Categoria profesional

Profesional de Oficio con mas de 3 afios de antigliedad en la empresa
Dependiente con mas de 3 afos de antigiiedad en la empresa

Administrativo con mas de 3 afios de antigiedad en la empresa

Rotulista
Nivel 8
Administrativo con menos de 3 afios de antigiiedad en la empresa

Profesional de Oficio con menos de 3 afios de antigliedad en la empresa
Dependiente con menos de 3 afios de antigiiedad en la empresa

Nivel 9 | Cajero con menos de 3 afios de antigiiedad en la empresa

Cortador con menos de 3 afios de antigliedad en la empresa

GRUPO 4
Mozo con mas de 3 afios de antigiiedad en la empresa

Telefonista
Nivel 10 | Mozo con menos de 3 afios de antigliedad en la empresa

Personal de Limpieza
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